Auf unseren Social Media Kanalen kénnen

Sie bereits die verschiedenen Tatigkeitsbereiche
kennenlernen und einen ersten Einblick Uber
unseren Krankenhaus-Alltag erhalten. Schauen
Sie einfach mal bei uns auf Youtube, Facebook
oder Instagram vorbei.

Wir sind immer offen fir Neues und fur alle
MalRnahmen, die unseren Weg erfolgreich
fortfUhren.

Wir freuen uns uber lhre Ideen und
lhr Feedback!

Ihr Ansprechpartner:
Holger von Gehlen
(Leiter Personalwesen)
Tel. 02104 773-105
h.vongehlen@evk-
mettmann.de
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EVANGELISCHES x

KRANKENHAUS
METTMANN

Evangelisches Krankenhaus
Mettmann GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Duisburg-Essen

Gartenstralle 4-8 - 40822 Mettmann
Tel. 02104 773-0 - Fax 02104 773-355
info@evk-mettmann.de

So erreichen Sie uns mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln: mit den Buslinien 011,
013, 738 (HS NeanderstralRe), 745 (HS
Zentrum) oder mit der Regiobahn S28
(HS Zentrum)

MEHR ALS
EIN ARBEIT-
GEBER

| DAS EVK
' METTMANN

WWW.EVK-METTMANN.DE
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Sehr geehrte Interessenten/-innen,
liebe Mitarbeiter/-innen,

wir mochten nicht nur ein Ort sein, an dem wir
gemeinsam und erfolgreich fur unsere Patienten
arbeiten. Wir mochten vor allem eine konstruktive
und teamorientierte Atmosphare bieten, die der
Schlussel fur gesunde und zukunftsorientierte
Arbeitsbedingungen ist.

Erfolg, Engagement und Spald am Arbeitsplatz
sind fur uns kein Widerspruch. Jeder hat andere
und individuelle Winsche - daher kénnen wir
schon heute ganz viele Malinahmen anbieten, die
unsere Arbeitsplatze attraktiv machen.

Vergutung nach Tarif zzgl. Sondervergitungen
und Zulagen

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

(KZVK = Kirchliche Zusatzversorgungskasse)
Moglichkeit der privaten Altersvorsorge
(KlinikRente, Provinzial)

Interne Weiterbildung (z.T. mit Punkten durch
die Arztekammer)

Work-Life-Balance - Planung attraktiver
Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Netto-Entgelt-Optimierung ,Mehr Netto vom
Brutto” vom ,iPhone bis zum Jobrad”

Freies WLAN fur Mitarbeiter

Amboss Wissensdatenbank - die Quelle bei
klinischen Fragestellungen, das Programm fur
Mediziner - Lernen flr Priafungen und Nach-
schlagen im Klinikalltag

Mitgestaltung und Mitbestimmung: Betrieb-
liches Vorschlagswesen/ldeenmanagement
Vergunstigte Tarife im hauseigenen Fitness-
Studio und auf Kurse des , Instituts fur
Gesundheitsforderung”

Massagen auf der Massageliege
~Medistream1000”

Ganztagig 30 % Rabatt im Bistro
»Brasserie904"

EVK Ticketsprinter - Exklusive Event-
Vergunstigungen fur Mitarbeiter

Teamcoachings

Bonussystem - wir honorieren die Eigen-
initiative zur Mitarbeitergesundheit mit bis

zu zwei Pramien jahrlich

Wir arbeiten zusammen, wir feiern zusammen:
Sommerfest & Weihnachtsfeier
Bezuschussung fur Teamevents in unserer
Kochschule der Brasserie904

e-Learning: Aus- und Weiterbildung im Buro
oder zu Hause* (*Arbeitszeit)

20 % Rabatt bei einer Parfumerie in Mettmann
Mitarbeiterangebote Uber ,corporate benefits”
Vergunstigte Tarife z. B. bei KFZ-Versicherung
Nachtwachen-Parkplatz in der Tiefgarage

far 1,00 €

Kostenfreie Bereitstellung von Mineralwasser
Teilnahme als Team-EVK am

~Mettmanner Bachlauf“

Fahrradgarage

Folgen Sie uns m .
@evkmettmann



